معلومات کلی بست:
شماره اعلان بست:
عنوان وظیفه:                                   آفیسر سرحدی 
بست:                                            (ای یک) به اساس لایحه ان تی ح
وزارت یا اداره:                                وزارت امور سرحدات و قبایل 
بخش مربوطه:                                  د مبتا ریفورم پروژه
موقعیت بست:                                   کابل
تعداد بست:                                     ( 1 )
ګزارشده دهنده:                                    به مدیر پروژه/ آمریت پروژه های انکشافی / ریاست پلان وپالیسی
گزارش گیرنده:                                   ندارد
کد:                                              
تاریخ بازنگری:
.........................................................................................................................................................هدف وظیفه
.........................................................................................................................................................
صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی
1. وظایف تخصصی
· د سرحدی چارو افیسر به د (سرحدونو او قبایلو چارو وزارت د ریفورم پروژی) په چوکاټ کی د سرحدونو د بررسی معینیت په ګډه کار کوی ترڅو وکولای شی د سرحدونو او او ډیورنډ فرضی کرښی حقوقی ارزښت روښانه او اړوند ادارو ته یی راپور ورکړی
·       د افغانستان د سرحدونو او ډیورند فرضی کرښی په اړه هر اړخیز مالومات راټولول
·       د ګاونډیانو لخوا د ترسره شوی سرحدی سرغړونو په هکله مالوماتو راټولول 
· د ډیورند فرضی کرښی په هکله حقوقی اسنادو راټولول
· د سرحد په هکله د مشخص شوی بودجه په هکله اړوند اداراتو ته لازمی مشوری ورکول
2. وظایف مدیریتی 
· ترتیب پلان های کاری هفته وار، ماهوار، ربعوار و سالانه بخش مربوطه جهت رسیدن به اهداف تعیین شده
3. وظایف هماهنګی
· د سرحدونو په برخه کی د انکشافی پروژو د کړنو موثریت او د لازمی همغږی په موخه مرسته کول
· د نورو هغو دندو سرته رسول چی د آمر له لوری ورسپارل کیږی
· د سرحد په هکله د ستراتیژی، د قوانینو او مقرراتو تسوید او د پالیسی جوړولو په هکله د اړوند اداراتو سره مرسته کول
· د سرحدی ستونزو تشخیص او تثبیت کول او د ستونزو د حل په موخه د اړوند ریاستونو سره لازمه همکاری
......................................................................................................................................................... شرایط استخدام (سطح تحصیل و تجربه کاری)
این لایحه وظایف با در نظرداشت مواد(8،7 و 34 )قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است 
رشته تحصیل 
1. سند تحصیلی حد اقل لیسانس دریکی از رشته های (جیودیزی و کارتوګرافی، اقتصاد، علوم اجتماعی، انجینري و حقوق بین الدول ) و به درجات بلندتر تحصیلی از موسسات ملی و بین المللی داخلی و یا خارج کشور ارجحیت داده میشود
تجربه کاری
2. حد اقل سه (۳) سال تجربه کاری مرتبط دریکی از بخش های(مدیریت مشابه و یا تخصصی در امور  محوله و سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست) از موسسات ملی و بین الملی از داخل و یا خارج کشور
مهارتهای لازم
3. تسلط به لسان های رسمی (دری و پشتو) و آشنایی (تحریر و تکلم) با لسان انگلسی
4. مهارت های کمپیوتر در برنامه های مرتبط به وظیفه
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