
 معلومات کلی بست:

 شماره اعلان بست:

 همغږۍ کونکی                                عنوان وظیفه:

 لایحي سره سم NTA د C1                                          بست: 

        د سرحدونو او قبایلو چارو وزارت                               وزارت یا اداره:

 پروژه MoBTA Reform د                               بخش مربوطه:

 کابل                                 موقعیت بست:

 (1)                                    تعداد بست:

 د پروژي مدیر ته                               :دهندهګزارشده 

 انآفیسر او حمایوي د بشري زیرمو د پروژيګزارش ګیرنده:                                

                                               کد:

 نگری:تاریخ باز

.........................................................................................................................................................
 هدف وظیفه:

......................................................................................................................................................... 

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی: .1
  

 ځانکړو طرحو جوړولد  په هکله د پروژي د مختلفو برخو د موخو ځانګړي کولو 

 د پروژي رهبری ته په مختلفو برخو کې مشوری ور کول 

  واحدونو تر منځ د همغږی په موخو د ظرفیت لوړونی کورسونو او پروژي او د وزارت مرکزی او دویمی د

 ورکشاپونو دایرول

 د وزارت د مختلفو برخو لپاره ځانګری روزنیز ورکشاپونو جوړول 

 وظایف مدیریتي 
 پلان جورول د ځانکړيکولو په موخه  فورم پروژی ( د فعالیتونو د همغږيد )د سرحدونو اوفبایلو چارو وزارت د ری 

 شریکلولد هغه سره  و کلنی راپورونو جوړول او د پروژي د رهبرۍی ، ربعوار اند فعالیتونو په هکله د میاشت د پروژي 

 طرحو جوړول رامنځ ته کولو په موخه د ځانګړو ږۍ دهمغ اړوند ادراتو ترمنځ د اړینې د 

 ورکول او د پروژي رهبری ته راپور د ټولو کړنو څخه څارنه د پروژي 

  اصلاحاتو وړاندیزدویمی واحدونو مطالعه او د اړینو ریاستونو او  مرکزيد وزارت د ټولو 

 کړنو ترسره کولژندل او دهغه د حل لپاره د اړینو دمهمو ستونزو پی د پروژي 

  
 وظایف هماهنگی

 او تمویل کوونکو تر منځ د ښو اړیکو په موخو د همغږی غونډو جوړول د پروژي 

 همغږی رامنځ ته کول یجې لګښت په هکله د اړینيسره د بود د مالیی وزارت او د پروژي 

  کول مرسته په جوړولو کېپلانونو  ې د اړینو اصلاحاتو په موخه د ځانګړوڅانګو کاړونده  د وزارت 

  تر سره کول سرسم د قانون او مقرراتو او دوزارت د موخوهر هغه دنده چی د لوړو مقاماتو لخوا سپارل کیږی 

  لپاره د پروژی رهبری سره پوره همکاری وکولځانګړي د پروژی د مهمو موخو د 

 سره مشوره تخنیکی متخصصینو او ذیدخله خواووپرمختګ په هکله د پروژی کارکونکو، د چارو  د پروژي د 

.........................................................................................................................................................  



 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 گردیده است:  (قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب 34و  8،7)این لایحه وظایف با در نظرداشت مواد

 رشته تحصیل 

ارتباطات عامه، مدیریت منابع بشری، مدیریت آموزشی ، پالیسی عامه ، سند تحصیلی حد اقل لیسانس دریکی از رشته های ) .1

( و به درجات بلندتر تحصیلی از موسسات ملی و بین المللی داخلی و یا اداره و تجارت، اقتصاد، جامعه شناسی، حقوق بین المللی

 خارج کشور ارجحیت داده میشود

 تجربه کاری

و سایر موارد مندرج  محوله در امور(مدیریت مشابه و یا تخصصی ، های)یریکی از بخش سال تجربه کاری مرتبط د (5پنج )حد اقل  .2

 اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست( از موسسات ملی و بین الملی از داخل و یا خارج کشور

 مهارتهای لازم

 پشتو( و آشنایی )تحریر و تکلم( با لسان انگلسیو لسان های رسمی )دری  تسلط به  .3
 های کمپیوتر در برنامه های مرتبط به وظیفه مهارت .4

 نوت: افراد داری معلولیت واجد شرایط فوق متوانند برای احراز این بست ثبت نام نمایند

 


